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洞口县气象局 付昭光

一年来，本人在市局党组的正确领导下，在各科室的热心帮助和指导下，在全局干部职工的共同努力下，圆满完成了的各项工作目标任务，现将一年来思想政治状况、履行岗位职责、完成重点工作和廉洁自律情况报告如下：

一、勤学多思，努力提升自身综合素质 　　

为适应新时期气象现代化的工作需要，今年以来，我局认真学习宣传贯彻落实十九大和二十大精神，深入领悟学习习近平总书记关于气象工作重要指示精神，坚决做到“两个维护”，严格按照《洞口县气象局“三会一课”学习计划》全年开展支部中心组学习12次，召开支部党员大会4次、民主生活会1次、专题组织生活会1次、廉政警示教育学习2次，认真开展“一课一片一实践”活动，并邀请县委党校专家前来授课；充分运用智慧党建党务平台，抓好线上线下学习，切实强化党支部组织建设，认真理解了国家气象局在新时期对气象现代化建设的战略部署，不断提升自己的理论素养和政治素养，自觉地按照新时期气象现代化发展的要求开展工作，以扎实的工作成效获得了洞口县年度目标绩效考核评估优秀单位。

二、勤勉务实，较好完成全局各项工作

（一）强化政治统领，党的建设质量不断提高

坚持发挥党建工作在气象事业中的保障作用，按照市局党组的要求，进一步把思想政治工作与做好气象服务紧密结合起来，选准切入点，抓住关键点，凝聚全员思想意志，发挥班子带动效应，在日常工作中彰显了党支部的战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。通过认真组织各类业务培训学习，加强风气建设，不断夯实队伍建设基石，为推进气象事业发展提供了理论武装，思想引领和政治保证，组织党员深入开展气象防灾减灾宣传、乡村振兴、文明交通劝导等志愿服务活动，积极参与社区一线防疫工作。

（二）坚守第一道防线，全方位做好气象服务保障

今年来先后遭遇年初暴雪、暴雨、高温干旱天气过程，共启动应急预警7次，发布专题服务39期，重大气象信息专报4期，发布强降水实况监测警报70条，发布重要警示信息16期，地质灾害风险临近预警70条，服务人数87828人；开展“73631”递进式预警服务，精准靶向化预警、强降水叫应预警机制、人工增雨作业，圆满完成了低温雨雪冰冻天气、春耕春种、夏收夏种、高中考、防汛抗旱、森林防灭火等各个阶段气象服务工作任务，政府领导及有关部门对气象服务工作的认可度进一步增强，其中5月29至30日、6月1日至6日两次强降雨过程预报准确、服务及时、预警精准，杨宇同志被省局通报表扬。

全力应对高温干旱天气，今年我县高温干旱过程持续三月有余，气象干旱发展快、程度重、持续时间长，达重度等级，森林火险等级极高，其中平均累计降水量创历史最少记录，35℃以上高温日数居1961年以来第一高位，为应对严峻旱情形势，我局人工增雨作业分队枕戈以待，抢抓有利时机，积极开展人工增雨作业，有效缓解了旱情，降低了森林火险等级，改善了空气质量，通过微信公众号、视频号、朋友圈等方式科普宣传人工增雨的气象知识，其中于10月27日人影作业取得有效成果，被湖南卫视报导，在旱情期间，我局共发布高温预警信号51期21355人次，高温橙色16期7791人次，高温黄色35期13564人次，发布高温干旱专题预报10期。2021年度荣获“洞口县防汛抗旱先进单位”。

（三）加强学习管理，持续提升气象核心业务能力

在综合观测业务方面，严格按照 “六个一”的标准要求开展工作，强化综合观测业务监控及运行维护，每月组织学习质量管理体系相关文件要求，并对数据传输质量进行分析整改，认真履行业务装备保障和气象探测环境保护职责，强化综合观测业务监控及运行维护，抓实监控及运行维护责任，努力实现综合观测业务高质量，组织骨干力量参加气象行业职业技能竞赛，业务人员杨宇、王雪涵分别获2022年县级综合业务竞赛个人全能一、二等奖，并获团体一等奖。

（四）争取地方支持，持续推进气象现代化建设

落实完善“补短板”项目和花古、水东标准化炮点建设，完成对黄桥、江口和高沙3套新型智能气象站安装调试，完成8个乡镇区域站要素升级改造，自筹经费15万元采购人工增雨作业车辆一台，根据《2022年全市交通问题顽瘴痼疾集中整治行动实施方案》要求，在月溪镇林场G320路段建设交通气象监测站一个。

（五）加强风险意识，防雷安全监管成效明显

注重安全生产和防雷监管，进一步深化安全隐患排查整治工作，及时传达国家、省、市、县相关安全会议精神，组织本部门开展了一次大排查行动，确保安全生产工作不留死角，排查内容包括公务用车管理及行车安全、人影安全、防雷安全、消防安全等，对排查出的安全隐患立即进行整改，加强风险意识，切实做好危化场所防雷监管与检测，今年在全县范围内开展防雷安全专项检查25次，共63个单位，依法妥善处理了5起安全隐患，防雷检测71个单位，营造了良好的社会防雷安全氛围，取得了良好的社会防雷安全效果，年内无一例安全生产事故发生，2021年度荣获“洞口县安全生产优秀单位”。

（六）保证薪酬福利，注重对退休干部的关怀

对标文件及时发放各类补贴与工资，将2014-2016年补发工资十七万元左右全数发放，提升职工幸福感；春节、重阳节等重要节点对退休干部进行走访慰问，充分肯定老干部的价值，定期邀请老干部参加党支部活动，保持与老干部的密切联系。

三、严以律己，着力打造风清气正的工作环境

一是坚持原则、秉公执政，靠制度抓管理，按程序去办事，拿业绩来说话，是非分明，处事公正；二是发扬民主、团结协作，认真遵守执行相关规定，凡属“三重一大”问题，都经班子集体讨论决定，对于集体研究商定的事项，带头贯彻执行；三是坚持团结协作、取长补短、共同进步的原则，向老同志虚心请教，与其他班子成员坦诚相待，跟干部职工交流沟通，切实为群众解决问题，让群众得到实惠。　　

一年来，本人及本单位没有发生违反党风廉政建设和廉洁自律有关规定的情况。

客观总结今年的工作，虽然取得了一定成绩，但也存在一些问题和不足，主要表现在两个方面：一是创新发展的工作方法和工作能力还有待于进一步提高；二是在处理问题时有时欠缺冷静思考，情绪化时有出现。

下一步，我主要从以下几个方面加以努力：一是勤于学习，不断提高自身的理论水平和素质能力；二是促进团结，增进单位的合力和融洽，把洞口气象局建设成为一个和美的大家庭；三是加强工作研究，认真履行好岗位职责，站在推动气象事业创新发展和我局建设发展的高度，紧贴上级各部门的工作思路，认真做好职责范围内的相关工作。



