
湖南洞口经济开发区管理委员会

2018年部门预算说明

一、部门职能职责与基本情况

（一）部门职能职责：1、宣传贯彻执行党和国家有关发展工业和科技产业的方针政策；研究洞口经济开发管理区的各项管理制度和改革措施，检查督促各项政策、法规的执行情况。2、按照规定负责编制和组织实施经济开发区中长期开发建设规划和年度计划，编制经济开发区产业发展规划和产业结构规划。3、负责审核开发区的投资项目，并按规定权限审核报批。4、负责规划和管理经济开发区内的各项建设项目和基础设施。5、负责经济开发区内企业的有关管理和服务工作，制定和实施开发区的行政管理规章；审核申报入园企业和新产品；负责指导经济开发内企业的科研和新产品研发；组织区内科技计划、科研项目、科研成果鉴定的审核和申报管理；组织指导企业深化改革，建立现代企业制度。6、负责开发区招商引资工作和对外经济技术交流与合作，并按规定协调开发区的涉外事务，做好外商外企的相关服务工作。7、负责开发区内工商企业的安全生产和环境保护工作。8、会同国土资源部门负责开发区内土地的开发和储备管理。9、负责经济开发区的综合统计、信息、财政监督和国有资产管理及有关土地、工程建设等工作。10、负责经济开发区内的党团组织建设、人力资源和社会保障、社会治安、综合保障工作。11、行使县委、县人民政府授予的其它职权，承办县委、县人民政府交办的其他事项。

（二）单位基本情况：洞口经济开发区管理委员会行政编制人数35人。实有人数32人，其中在职 32人。

二、部门预算收支与平衡情况：2018年预算总收入321.47万元，其中：财政拨款321.47万元。全年预算总支出321.47万元，收支平衡。

三、预算支出情况分析：2018年预算支出321.47万元，其中：工资福利支出（含基本工资、津贴补贴、社会保障缴费、其他工资福利等）260.14万元（其中“养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险”52.31万元），商品和服务支出（包括办公费、印刷费、水电费、公务接待费、公务车辆购置及运行费、因公出国（境）费、业务费、物业管理费、差旅费、会议费、工会经费、福利费和除以上之外的一般公用支出）　　47.97万元（其中“三公经费”4万元），对个人和家庭补助支出（含离退休人员统一津补贴、遗属补助、抚恤金、伤残补助、助学金、医疗补助、住房公积金、其他等）21.47万元，项目支出13.2万元（其中扶贫专项经费13.2万元）。

四、项目任务及专项经费安排：

2018年我区共预算驻村扶贫工作队员专项经费13.2万元。驻村帮扶贫困村1个，非贫困村2个，共8名工作队员。
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