
洞口县旅游局2018年部门预算说明

一、部门职能职责与基本情况：

（一）部门职能职责：（1）贯彻执行上级关于发展旅游业的方针、政策和法规，并监督实施；统筹协调全县旅游业发展，研究拟定全县旅游业发展战略、方针、政策和发展规划。培育、完善和开拓旅游市场，研究拟订我县开拓旅游市场的措施并指导实施。（2）组织全县旅游形象的对外宣传和重大推广活动，负责大型旅游节会活动的组织策划，旅游宣传方案的策划制定与组织实施；组织指导全县重要旅游产品的开发，促进和引导旅游业利用外资和社会投资工作。（3）组织全县旅游资源的普查、规划、开发和相关保护工作。指导协调旅游区的规划编制和开发建设，引导休闲度假；监测全县旅游经济运行，负责旅游统计和行业信息发布；协调和指导全县假日旅游和红色旅游工作。（4）承担规范旅游市场秩序、监督管理服务质量、维护旅游消费者和经营者合法权益的责任；规范旅游企业和从业人员的经营和服务行为；审核报批经营国内和入境旅游业务的旅行社的设立、注销和经营范围变更；负责全县旅游安全的综合协调和监督管理，指导应急救援；指导全县旅游行业精神文明建设和诚信体系建设。（5）组织实施国家和省确定的各类旅游区（点）、旅游设施、旅游产品等方面的等级和标准，组织实施旅游饭店和旅行社星级标准和星级评定与复核工作；负责全县旅游区（点）质量等级评定和申报以及旅游度假行业归口管理的有关工作。（6）指导旅游教育、培训工作，制订和组织实施全县旅游人才规划，指导实施旅游从业人员的职业资格标准和等级标准；指导县内有关院校开展旅游教育工作；联系和指导旅游社团机构建设和制度建设等工作。（7）承办县委、县人民政府和县政府办公室及上级旅游主管部门交办的其它事项。
（二）单位基本情况：洞口县旅游局事业编制人数10人。实有人数11人，其中在职11人。

二、部门预算收支与平衡情况：2018年预算总收入118.5万元，其中：财政拨款118.5万元。全年预算总支出118.5万元，收支平衡。
三、预算支出情况分析：2018年预算支出118.5万元，其中：工资福利支出（含基本工资、津贴补贴、社会保障缴费、其他工资福利等）73.53万元（其中“养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保险、失业保险”15.09万元），商品和服务支出（包括办公费、印刷费、水电费、公务接待费、业务费、物业管理费、差旅费、会议费、工会经费、福利费和除以上之外的一般公用支出）36.5万元，对个人和家庭补助支出（含离退休人员统一津补贴、遗属补助、抚恤金、伤残补助、助学金、医疗补助、住房公积金、其他等）0.07万元，项目支出8.4万元（其中扶贫专项经费8.4万元）。

四、项目任务及专项经费安排：旅游局专项经费110.1万元，扶贫专项经费8.4万元。
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