
洞口县应急管理局部门整体支出

绩效评价报告
一、部门概况

（一）部门基本情况：

1、在职人员情况 ：在职职工58人，其中行政23人，机关工勤2人，全额拨款事业人员23人。

2、单位性质：全额拨款行政单位，二级机构数量2个

3、主要职能及工作重点：贯彻执行国家安全生产工作方针政策和安全生产法律、法规和规章。依法对安全生产实施监督管理和行政执法，发布安全生产信息，宣传安全生产知识，组织安全生产救援，依法对一般事故进行查处，依法监管各类服务机构，负责安全设施设计的审查和验收工作，组织并指导监督实施安全生产许可制度，承担权限内生产经营单位行政许可。

（二）部门整体支出情况：

2021年年初预算548.81万元，其中财政拨款收入548.81万元。本年总支出548.81万元，其中：基本支出535.41万元[工资福利支出456.78万元、商品和服务支出74.1万元（包括公务费9.5万），对个人和家庭补助支出4.53万元]，专项支出13.4万元。为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费、公用经费、设备维修费用、安全生产等支出。

（三）、资金支出管理

（1）实行收支两条线管理制度。所有收支纳入财政管理，罚没收入项目依据标准做出处罚，并出具由财政部门监制的罚没收入专用收据，严禁各职能部门私设小金库，坐收坐支。

（2）实行财务支出在局长审核的基础上由分管财务领导一支笔审批制度，重大支出事项，集体研究通过。

（3）报账人员必须严格执行财经纪律和财务制度。应根据真实、合法、完整、手续齐全的原始凭证办理收付手续，并将办理后的原始凭证移交会计人员。各项开支报销必须注明时间、地点、人物、事由及相关附件。

（4）机关办公用品办公室统一编制采购计划，经分管财务领导审批同意后购买，并负责保管、分发。

（5）工作人员外出考察学习，办理公务，必须持有上级有关文件或电话通知记录，经主要领导同意，费用实行一次一报制度，非上级安排的进修学习、费用一律自理。

（6）招待制度。严格执行公务接待制度，所有来客，凭公务函经主要领导同意后，由办公室统一安排，一律招待工作餐，对口作陪。

（10）机关财务实行定期公开，每半年由分管领导向班子会进行一次全面通报。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务，2021年年初预算批复的基本支出为548.81万元。2020年决算基本支出548.81万元，其中：工资福利支出535.41万元、商品和服务支出74.1万元（公务费9.5万），对个人和家庭补助4.53万元，。

“三公”经费：业务招待费9.5万元，同比上年增加1.5万元，没有公务车辆，没有经费出国情况。

决算数与年初预算指标对比，基本支出差异0万元，其中工资福利支出差异0万元，主要原因为工资普调、新增人员等；商品和服务支出差异0万元；对个人和家庭的补助差异0万元。

（二）专项支出

专项支出13.4万元用于：1、地震专项经费1.4万元，2、安全生产监管费12万元。

四、部门整体支出绩效情况

2021年，根据我单位制定的《部门整体支出绩效评价自评分值表》评分，得分95分，财政支出绩效为“良”。主要成绩如下：

1、对全县工矿商贸生产经营单位安全生产和设备材料防护用品进行监督管理；

2、对全县非煤矿山危险化学品和烟花爆竹生产经营企业进行准入管理；  

3、对区域内安全生产工作进行有效的指导和监督，杜绝安全隐患。安全责任加强落实，与各生产管理组签订了《安全生产责任状》，加强安全责任的量化考核。定期开展安全生产大检查。

4、定期组织县内安全生产大检查，排除事故隐患，依法对一般事故进行处理和办结工作监督事故查处和责任追究落实情况；

5、基层组织建设。正常开展“三会一课”活动、组织生活会、党性定期分析、党员民主评议等基本制度，以改革创新精神补齐制度短板，真正使党的组织生活、党员教育管理严起来、实起来。

五、存在的主要问题

点多面广，交通不便，执法成本费用较高，执法经费严重不足。

六、改进措施和有关建议

（一）请财政根据应急工作的实际情况，提高年初部门预算额度。

（二）进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。

（三）规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《行政单位会计制度》、《行政单位财务规则》等规定，结合实际情况，科学设置支出科目，规范财务核算，准确完整披露预决算信息。
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