洞口县水东镇人民政府

整体支出绩效自评报告

一、部门（单位）基本情况

（一）机构、人员构成

洞口县水东镇人民政府下设：党政综合办、基层党建办、经济发展办、社会治安和应急管理办、社会事务办、自然资源和生态环境办、政务服务中心、农业综合服务中心、社会事务综合服务中心、综合行政执法大队、退役军人管理站、财政所等12个机构。下设4个内设单位，分别是党委、政府、人大和政协。

洞口县水东镇人民政府共有在职编制66人，其中行政在职编制25人，事业在职编制40人，工勤编制人数1人。2021年实有在职人员59人，其中: 行政在职23人，事业在职35人，工勤在职1人。另外有退休人员11人，遗属人员7人，伤残人员1人。2021年初在职57人，离休0人，退休11人，共68人
（二）单位主要职责

1．主要职能。

（1）制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，制定资源开发技术改造和产业结构调整方案，组织指导好各业生产，搞好商品流通，协调好本镇与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资、人才引进项目开发，不断培育市场体系、组织经济运行，促进经济发展。

（2）制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设、地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。

（3）负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。

（4）按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。

（5）抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。

（6）执行本级人民代表大会的决议和上级国家行政机关的决定和命令，发布决定和命令。

（7）执行本行政区域内的经济和社会发展计划、预算管理本行政区域内的经济、教育、科学、文化、卫生、体育事业和财政、民政、公安、司法行政、计划生育等行政工作。

（8）保护社会主义的全民所有的财产和劳动群众集体所有财产，保护公民私有的合法财产、维护社会秩序、保障公民的人身权利、民主权利和其他权利。

（9）保障农村集体经济组织应有的自主权。

（10）保障少数民族的权利和尊重少数民族的风俗习惯。

（11）保障宪法和法律赋予妇女的男女平等、同工同酬和婚姻自由等各项权利。

（12）办理上级人民政府交办的其它事项。

二、一般公共预算支出情况

洞口县水东镇人民政府本级单位2021年度一般公共预算财政拨款年初结转和结余0万元，本年收入1,116.55万元，本年支出1,116.55万元，年末结转和结余0万元。
（一）基本支出情况

洞口县水东镇人民政府本级单位2021年度一般公共预算财政拨款基本支出年初结转和结余0万元，本年收入1,116.55万元，本年支出1,116.55万元，年末结转和结余0万元。

洞口县水东镇人民政府本级单位2021年度财政拨款基本支出1,116.55万元，其中：人员经费714.22万元，人员支出比率63.97%,主要包括基本工资134.63万元、津贴补贴74.64万元、奖金23.99万元，绩效工资135.84万元，机关事业单位各类保险及职业年金123.59万元、住房公积金65.51万元，其他工资福利支出85.9万元，对个人及家庭补助70.12万元；公用经费399.33万元，公用支出比率35.76%，主要包括办公费40.89万元、印刷费36.03万元、咨询费8万元、水电费7.8万元、邮电费6.1万元、差旅费15.38万元、“三公”经费为4.55万元、维修（护）费18万元、会议费5万元、培训费5万元、专用材料费3万元、劳务费133.85元、委托业务费51.59万元、工会经费29.14万元、福利费10万元、其他交通费用23万元、其他商品和服务支出2万元。

三、部门整体支出绩效情况

2021年，我单位在上级主管部门领导下，坚持稳中求进、改革创新、积极作为，突出抓改革强监管促发展，各方面工作稳步推进，根据我场制定的《部门整体支出绩效评价自评分值表》评分，得分为  88  分，财政支出绩效为 良好  ，主要成绩如下：

（一）强基础，促转型，产业发展成效显著。一是稳定发展粮食生产。通过给予奖补资金、流转土地等措施，治理耕地抛荒面积291.8亩，新增流转土地430亩用于种植粮食作物，打造了官冲、四桥、文田3个双季稻示范片。去年我镇遭遇了建国以来最严峻的旱情，镇、村两级主动作为，与黄泥江灌区积极对接，科学调配抗旱水源，落实落细抗旱减灾各项措施，广大干部群众上水圳、进农田、放水抗旱，用自身的“辛苦指数”换来粮食的“丰收指数”，全年完成粮食播种面积3.36万亩，粮食总产量同比增长1.8%，中稻产量总体保持稳定，3个示范片双季稻获得丰收。二是打造蘑菇特色小镇。推广“稻菇轮作”“蔬菇轮作”模式，在总结历年羊肚菌种植经验的基础上，扩大了种植面积，从当前情况看，羊肚菌长势喜人、产量较高，亩产值有望突破3万元以上，为今年争取省级农业产业强镇项目打下了坚实基础。三是实施文化兴镇行动。举办蔡锷将军诞辰140周年系列活动，进一步宣扬蔡锷文化、弘扬蔡锷精神，打造“蔡锷将军故里”的闪亮名片。四是服务工业企业发展。规模以上工业企业实现“零的突破”，另一家企业正在办理入规手续；开展“万名干部联万企”活动，持续优化营商环境，帮助3家企业办理用地销号手续，解决用地难题，切实提升企业的获得感和满意度。

（二）抓建设，护生态，环境品质持续改善。一是加强农村人居环境卫生整治。加大对《邵阳市乡村清洁条例》等生态环境保护地方性法规的宣传力度，深入开展农村人居环境整治“百日行动”，推行“环境卫生周工作制”，推行环境卫生收费，镇财政投入环境卫生专项经费逾90万元，结清了历年来环境卫生欠账，提升了我镇人居环境卫生水平，在5-6月份邵阳市人居环境卫生实地考核工作排名全市第8，在全县被市抽检的乡镇中排名第1。二是推进重点项目建设。全力推动污水处理厂建设，主管网按照上级预定时间节点通水；加快农村垃圾收运体系建设，垃圾转运站已竣工验收，即将投入使用；维修加固杨万大坝，新建吴家坝，解决了500余亩的水田灌溉问题。三是全面推行林长制。镇、村两级林长累计巡林304次，协调解决森林资源保护发展问题30余个，今年以来全镇没有发生较大火情，从未动用县专业森林灭火队来镇灭火，有效维护了全镇林区秩序稳定和森林资源存量稳定。四是全面推进河长制。镇级河长巡河54次，村级河长巡河168次，共发现35处问题并已全部整改；累计出动人员500余人，各种车辆80余台次，清理河道40.6公里、坑塘2个、沟渠12.1公里、各类垃圾近700公斤，打造了“水清、河畅、岸绿、景美”的生态宜居乡村。

（三）聚合力，惠民生，群众生活更加美好。全方位落实惠民政策。发放低保金、五保金、残疾人补贴、孤儿、高龄补贴、特困和临时救助共220800元，救助222人次；免费妇女病及妇女“两癌”普查完成数182人，完成率101%，完成农村改厕55座。全力保障百姓住房安全。对全镇5960座房屋进行安全普查，普查完成率100%。全力促进脱贫群众持续增收。2021年脱贫人口及监测人口人均纯收入16043.95元，同比增长15.1%，全年共1710名脱贫劳动力外出务工；脱贫人口小额信贷总额324.5万元，贴息571笔232817.81元；春季雨露计划资助113笔198000元；统筹整合使用财政涉农资金项目7个，涉及资金148万元。

（四）守底线，创六零，治理水平不断提升。一是信访稳控有力。按期按质办结国家信访局交办的3件“治重化积”信访件，成功化解4起16年以上的信访积案，依法逮捕3名非访人员，全镇信访形势实现从“大乱”到“大治”的根本性逆转。二是安全生产常抓不懈。开展交通顽瘴攻坚系列行动，防溺水巡查（蹲守）实行“一日五打卡”和“以奖代补”工作机制，全年无安全事故发生。三是推进禁毒和反电诈工作。全镇社会面吸毒毛发检测人员检测100%；无缅北窝点人员，反诈APP累计推广率53.67%。四是严厉打击违建行为。查处违法占地行为2起并处罚复垦到位；按时完成自建房普查任务，普查房屋5960座，完成率100%。五是加强生态环境保护。对全镇14家养殖场、企业进行常态化检查，组织环保培训6次，开展检查25次，对1起养殖场污染问题及时督促责任单位整改到位。六是守好疫情防控民生线。准确把握政策变化，因时因势不断优化防控措施，最大程度保护人民生命安全和身体健康，最大限度减少疫情对经济社会发展的影响。

（五）建机制，强引领，文明新风吹遍乡村。一是加快新时代文明实践建设。依托新时代文明实践所（站）开展理论宣讲、疫情防控、防溺水等文明实践活动共700多场次，各村志愿者注册率超过常住人口数的18%，真正做到“党委政府工作开展到哪里，志愿服务就覆盖到哪里”。二是移风易俗深入人心。通过“院落会”“敲门行动”等方式，倡议群众婚事新办、丧事按照“三个3”要求简办，各村进一步修订完善村规民约，让移风易俗、“六零”创建等一系列制度规范家喻户晓、入脑入心，村民走下“牌桌”“酒桌”，走上产业发展致富路。三是弘扬榜样力量。水东中学教师刘慧荣获“湖南好人”及邵阳市第七届“道德模范”称号，水东中心校教师曾谊华荣获“邵阳好人”称号，实现了政府、社会、群众的良性互动；疫情期间，诸多企业和爱心人士踊跃向镇、村两级捐赠医疗防护、生活保障等物资，凝聚了疫情防控工作的强大合力。
七、存在的问题及原因分析

（一）预算执行
根据本次预算评价情况，存在预算绩效申报时，编制的绩效目标不具体，绩效目标未完全细化分解为具体工作任务，部分绩效指标不清晰、可衡量性差。

（二）经费保障

我镇环卫整治压力大，所需资金较多，扶贫工作办公费，印刷费开支较大，使公用经费超出年初预算，而上级财政拨款无法保障环卫、扶贫开支需求。

内部管理

    目前我单位实有编制66人，在职人员57人，各部门人员配置不齐，分工不合理，各项制度健全但执行力度不够。
（四）其他

 产业扶持难度大。因在家农作收入不高，全镇大部分青壮年劳动力都外出务工，留守在家的大多是不识字的老年人和正在读书的孩童，这对特色产业的发展增加了难度。
八、下一步改进措施

（一）请财政根据实际情况，提高年初部门预算额度。
（二）进一步堆满绩效目标编制。在编制资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。
（三）规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《行政事业单位会计制度》、《行政事业单位财务规则》等规定，结合实际情况，科学设置支出科目，规范财务核算，完整披露相关信息。
附：

1.部门整体支出绩效评价基础数据表

2.部门整体支出绩效自评表



