洞口县桐山乡中心学校整体支出
绩效评价报告

一、部门概况
（一）基本情况
[bookmark: _GoBack]洞口县桐山乡中心学校现属财政全额拨款事业单位，隶属洞口县教育局管理。现有职工72人，其中在职人员50人，退休人员 22人。内设办公室、财务室、教务室、工会等机构。中心学校下辖九年一贯制学校1所，小学0所、教学点 3 个， 中心幼儿园1所 。
单位的主要职能是：
1、贯彻落实上级关于教育工作的方针、政策和法律、法规，建议并协助制定地方性教育政策并监督执行。
2、管理本部门教育经费。
3、综合管理全乡的中小学教育、幼儿教育、特殊教育。
4、统筹规划并指导中小学校师生的思想政治教育、法制教育、体育卫生与艺术教育、国防教育、环保教育、人口教育等工作。
（二）资金支出管理
 1、基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费、公用经费、对个人和家庭的补助支出和项目支出。
2、年度重点工作：
（1）、坚持以人为本，强化班子建设，培养一支敬业垂范 博学笃行 求实创新的高素质领导斑子；加强师德建设和业务培训，打造一支爱生、敬业、团结、奉献和敬业勤奋 、求实进取 、博学艺精的教师队伍。   
（2）、深化分配制度改革，建立重能力、重实绩、重贡献的绩效工资激励机制。完善绩效考核方案，调动全体教职员工的积极性。
（3）、深化管理体制改革，尝试构建“人本化”的管理体制，增强教师育人的使命感，营造相互理解，团结合作，积级奉献的工作环境，达到高效、高质量的工作目标。
（4）、牢固树立“育人为本、德育为首”的观念，加强和改进德育工作，下大力气抓好养成教育，确保德育工作全县一流，巩固示范校成果，德育工作综合考核达优秀级。
（5）、推广《学生体质健康标准》，学生素质测查要达县一流水平。抓好田径队和篮球队的训练，奋发拼搏，再创佳绩，提高体育工作的整体水平。                   
（6）、安全卫生工作：加强安全工作力度，继续打造平安校园，卫生校园，提升校园的文化品位。无重大工作失误，无被县、市及以上通报的恶性事件出现。
（7）、抓好双基工作，控制学生辍学率，关爱留守学生，做好扶贫助学工作，切实抓好保学控流，保证学生无流失。
（8）、进一步做好乡村振兴教育扶贫工作。落实好助学政策，确保学生不因贫困辍学。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出情况
基本支出用于保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费及资本性支出。
我单位2021年预算指标数为 1057.03万元，其中预算内拨款1052.63万元，其他拨款1.4万元。实际安排到单位的指标为  1057.03 万元。
2021年年初预算批复的基本支出为 1057.03  万元。
2021年决算基本支出 1057.03 万元，其中：工资福利支出533.76万元，商品和服务支出52.91万元，对个人和家庭的补助支出86.44 万元，资本性支出383.92万元。项目支出383.92万元。决算数与年初预算指标对比，基本差异 0  万元，其中工资福利支出差异 0万元；对个人和家庭的补助差异为  0    万元 。
（二）“三公”经费情况
2021全年决算支出“三公”经费  0  万元，其中公务接待费   0  万元、公务用车购置及运行维护费 0  万元。
1、公务接待费
2021年公务接待费为  0 万元，较上年度节约  0  万元。
2、公务用车购置及运行维护费
2021年单位实有车辆  0 辆，其中公共预算财政拨款开支运行维护费的公务用车保有量为  0 辆。其中：
（1）公务用车运行维护费
2021年的公务车运行维护费为  0 万元，2020年度公务车运行维护费  0 万元，较上年节约 0  万元 。
2、公务用车购置费
2021年度没有新增公务用车。
（三）基本支出———公用经费
2021年初批复预算的公用经费为  52.91 万元，全年决算公用经费支出为  52.91 万元。
（四）绩效评价工作情况
根据《关于开展2022年度各预算单位部门整体支出绩效自评价工作的通知》（洞财绩【2022】2号）文件（正式文件后发），我单位成立了绩效评价工作领导小组，制定了《2021年度财政资金绩效自评方案》，并依据方案组织开展绩效评价工作。评价小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，对绩效自评材料进行分析，形成评价结论。
三、部门整体支出绩效情况
2021年，我单位在上级主管部门领导下，坚持稳中求进、改革创新、积极作为，突出抓改革强监管促发展，各方面工作稳步推进，根据我场制定的《部门整体支出绩效评价自评分值表》评分，得分为87分，财政支出绩效为 良好 ，主要成绩如下：
（一）.为了深入贯彻落实党的十九大精神以及《中共中央、国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》，一年来我们进一步强化教职工工作作风，开展了“不忘初心，牢记使命，立德树人”为主题的师德师风全员培训活动，努力造就一支党和人民满意的高素质专业化创新型教师队伍，层层签订责任状，8月底进行了师德考核，严格按照年初制定《师德师风考核细则》评出师德标兵和师德先进。多年来桐山教师无一人有师德缺陷现象，没有出现有违师德的行为。得到了社会各界的好评。
（二）、加强队伍建设，夯实学校管理。教师队伍建设，重在抓好学校常规管理。中心学校始终坚持深入学校一线，关爱教师工作、生活。通过长效机制的师资队伍建设，用“多把尺子量人，多种称号奖人”的多元评价教师方式，使桐山教师队整体素质得到了明显提高。 
（三）.实现教育资助“全覆盖、零辍学”的工作目标。各个学校（园）深入贯彻落实党的十九大会议精神，在脱贫攻坚的关键时刻，全体教职工开展了教育扶贫“大家访、大排查”活动，实现了“全覆盖、零辍学”的工作目标。一年来，扎实开展了师德师风教育活动，进一步规范办学行为，抓扶贫促教学，不断提高师德师风水平和教育教学质量，攻坚克难，精准完成教育扶贫任务，为桐山教育增光添彩，为办好人民满意教育作出新的贡献。
（四）.扎实服务，改善办学条件，保障教学。严格遵守财经制度。严格执行上级部门制定的收费标准，学校不断完善财产的保管和使用制度，提高财务的利用率和保存率。 安全卫生保障工作。学校各项危险设施的拆除和校舍的维修，让学生有一个安全的学习活动环境；作好学生体检、各种疾病的免疫和防治工作，让学生有一个健康的体魄；完成教师保险、学平险、校园方责任险，确保学校稳定。 
四、存在的主要问题
（一）预算执行
根据本次预算评价情况，存在预算绩效申报时，编制的绩效目标不具体，绩效目标未完全细化分解为具体工作任务，部分绩效指标不清晰、可衡量性差。
（二）内部管理
 1.对于目标设定需要分科室部门分解，汇总后制定整体目标。目标设定后如何科学设定考核评价标准，特别是对于不能量化的目标如何评价。
2.业务工作分项需更加清晰，不能很好的对比支出与成果，投入与产出效果，进而很难有针对性的发现问题，分析问题，提出解决方案。
3.财务管理方面，会计核算还不够细致，对于有些能够细分的工作，未能详细分类核算。
（三）经费保障
 根据单位工作的实际情况，提高年初部门预算精准度，加强内部管理，增收节支，保证单位正常运转。
五、进措施和有关建议
（一）请财政根据实际情况，提高年初部门预算额度。
（二）进一步堆满绩效目标编制。在编制资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。
（三）规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《行政事业单位会计制度》、《行政事业单位财务规则》等规定，结合实际情况，科学设置支出科目，规范财务核算，完整披露相关信息。


洞口县桐山乡中心学校
2022年7月11日
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