洞口思源学校2021年部门整体支出绩效评价报告
一、部门基本概况

（一）职能职责

1、贯彻落实上级关于教育工作的方针、政策和法律、法规，建议并协助制定地方性教育政策并监督执行。
2、管理本部门教育经费。

3、保证学校教育教学正常运行：开课率达到100%，学校始终坚持“坚毅诚勤”为校训，“让最贫困的学生享受最优质的教育服务”为宗旨，围绕 “先育人，后教学，质量强校，特色亮校”的办学原则，努力打造“平安校园”、“和谐校园”、“两型校园”“绿色校园”和“文明校园”。组织开展了爱国主义教育、弘扬社会主义核心价值观的系列教育、安全教育、环保教育等主题教育活动，积极参加上级部门组织的各项活动，成绩显著，学生综合素质得到提升，全年无任何安全事故。综合治理先进单位。
4、统筹规划并指导中小学校师生的思想政治教育、法制教育、体育卫生与艺术教育、国防教育、环保教育、人口教育及学生军训工作.
（二）、机构设置

根据职能职责，洞口思源实验学校设置以下机构：洞口思源学校内设机构为校长室、办公室、教导处、总务处、德育处、工会、团委。全校实有人数222人。其中在职220人(编制人数300人)，离退休2人。
二、部门预算单位构成

纳入2022年部门预算编制范围的只有思源学校本级。

三、部门收支总体情况

2022年部门预算包括本级预算和所属单位预算在内的汇总情况。收入既包括一般公共预算收入、政府性基金收入，又包括事业单位经营服务等收入，支出包括县直机关及所属事业单位基本运行的经费。

（一）收入预算，2022年年初预算数1510.59万元，其中，一般公共预算拨款1510.59万元，政府性基金预算拨款0万元，纳入专户管理的非税收入0万元。收入较去年增加 235.13万元，主要是是人员工资异动：正常晋级晋档，技术等级晋升。

（二）支出预算，2021年年初预算数1510.59万元，其中，一般公共服务1510.59元，国防支出0万元，公共安全支出0万元，教育支出1510.59万元，科学技术支出0万元，文化旅游体育与传媒支出0万元，卫生健康支出0万元，节能环保支出0万元，城乡社区支出0万元，农林水支出0万元，交通运输支出0万元，社会保障支出382.85万元，。支出较去年增加（减少）235.13万元，主要是正常晋级晋档，技术等级晋升。

四、一般公共预算拨款支出预算

2021年一般公共预算拨款收入1599.81万元，具体安排情况如下：

（一）基本支出：2021年年初预算数为1510.59万元，是指为保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。其中：工资福利支出1510.59万元，主要包含基本工资、津贴补贴、社会保障缴费、其他工资福利等；商品和服务支出89.22万元，主要包括办公费、印刷费、水电费、公务接待费、公务车辆购置及运行费、因公出国（境）费、业务费、物业管理费、差旅费、会议费、工会经费、福利费和除以上之外的一般公用支出；对个人和家庭的补助2.57万元，含遗属补助、抚恤金、伤残补助、助学金、医疗补助、其他等。

（二）项目支出：2021年年初预算数为0万元，是指单位为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等。五、其他重要事项的情况说明

1、机关运行经费

2021年本级行政事业单位的机关运行经费当年一般公共预算拨款1510.59万元，比2020年预算增加235.13万元，上升17.22%。

2、“三公”经费预算

2021年“三公”经费预算数为0万元，其中，公务接待费0万元，预计接待0批次0人；公务用车购置及运行费 0万元（其中，公务用车购置费0万元，公务用车运行费0万元），因公出国（境）费0万元。2021年“三公”经费预算比2020年增加（减少）0万元，主要是我校按照中央、省和县委县政府要求，厉行节约，继续严控“三公”经费,规范了公务接待活动,减少了公务接待支出。

3、政府采购情况

2021年思源学校政府采购预算总额0万元。

4、国有资产占有使用情况

截止到2021年12月31日止，我单位固定资产帐面价为41251821.97元，其中:房屋面积37609平方米，帐面值34801274万元；小车0辆，账面价值0元，办公设备6318596元，专用设备包括电脑空调等5068461元，单位价值50万元以上大型设备0台，无价值200万元以上的大型设备。
5、政府性基金预算

2021年我单位没有使用政府性基金预算拨款安排的支出。

6、预算绩效情况

2021年洞口思源学校部门预算绩效目标实行全覆盖，其中，部门整体支出绩效目标涉及一般公共预算当年拨款0万元；部门项目支出绩效目标申报0个，涉及一般公共预算当年拨款0万元。

六、名词解释

1、机关运行经费：是指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、福利费、日常维修费、专用资料及一般设备购置费、办公用房水电费、办公用房取暖费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护费以及其他费用。

2、“三公”经费：纳入财政预算管理的“三公“经费，是指用一般公共预算拨款安排的公务接待费、公务用车购置及运行维护费和因公出国（境）费。其中，公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税），以及燃料费、维修费、保险费等支出；因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、食宿费等支出。

2、“三公”经费的使用和管理情况。

我校无公（校）车，本年度无公车购置费和车辆运行维护费；无出国考察费；公务接待费连续三年为零。

（二）专项支出

本年度未安排专项资金。
三、专项组织实施情况
本年度无专项资金投入，无项目。
四、整体支出绩效情况
我学校整体支出绩效很好,基本工资、绩效工资、第13月工资做到了按时足已发放到位。

社会保障缴费均按月及时缴纳,工资性调整年度按时补发到位。

各项支出均实行国库集中支付，各项支出建立了发放台账，管理比较规范。

五、存在的主要问题

1.义务教育阶段学校的主要工作是教书育人，如何科学制定学校的绩效评价指标还在不断地探索。目标设定后如何科学设定考核评价标准，特别是对于不能量化的目标如何评价。

2.部门整体支出相比专项支出而言，社会效益较好，经济效益不明显。业务工作分项需更加清晰，不能很好的对比支出与成果，投入与产出效果，进而很难有针对性的发现问题，分析问题，提出解决方案。

3.财务管理方面，会计核算还不够细致，对于有些能够细分的工作，未能详细分类核算，绩效评价基础数据不够精准。

六、改进措施和有关建议

1.学习如何科学合理制定绩效目标及考核体系，充分发挥绩效工作效用。对于能细分、归总的业务工作，效仿专项支出进行管理，以便更好的进行绩效评价，发现不足，提出改进。

2、细化预算编制工作，认真做好预算的编制。进一步加强学校的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

3、加强财务管理，严格财务审核。加强单位财务管理，健全单位财务管理制度体系，规范单位财务行为。在费用报账支付时，按照预算规定的费用项目和用途进行资金使用审核、列报支付、财务核算，杜绝超支现象的发生。

4、对相关人员加强培训，特别是针对《预算法》、《行政事业单位会计制度》等学习培训，规范部门预算收支核算，切实提高部门预算收支管理水平。

    洞口思源实验学校

     2022年7月10日


