洞口县劳动保障监察大队整体支出

绩效评价报告
一、部门概况

（一）内设机构、人员编制

洞口县劳动保障监察大队下设：办公室、一中队、二中队等3个股室，下设0个单位。洞口县劳动保障监察大队行政编制人数0人，事业编制人数6人,工勤编制0人。实有人数9人，其中在职6人，退休3人。公务车辆核定编制0辆，实有公务车辆0辆。

（二）单位职责职能

1、监督检查招用工及签订和履行劳动合同情况；

2、监督检查支付工资情况；

3、监督指导劳动保护和职业培训工作；

4、监督检查社会劳动保险和职工福利执行情况；

5、查处职业介绍机构、职业培训机构、职业技能鉴定机构和对外劳务合作机构违反国家劳动法律、法规行为；

6、受理对违反劳动法律、法规行为的检举、申诉和控告；

7、在有关部门支持配合下，处理因劳动纠纷引起的职工集体上访、罢工等突发事件；

8、国家法律、法规规定的其他劳动监察职责；

9、承办市、县人力资源和社会保障局交办的其他事项。

（三）部门整体支出情况

2021年我单位公共财政拨款安排支出142.27万元。

二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出

基本支出用于保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。具体如下：

1、2021年我队预算指标数142万元，实际安排到单位的指标为142.27万元。年初预算批复的基本支出为142.27万元。
2、2021年决算基本支出142.27万元。其中，工资福利支出（含基本工资、津贴补贴、社会保障缴费、其他工资福利等）62.15万元，商品和服务支出（包括办公费、印刷费、水电费、业务费、差旅费、会议费、工会经费、福利费和除以上之外的一般公用支出）70.18万元。

“三公”经费

2021年我单位“三公经费”预算3万元,年末决算支出2.59万元，其中公务接待费2.59万元，无公车运行经费。没有超过年初预算数。

基本支出———公用经费

2021年初批复预算的公用经费为74.47万元，全年决算公用经费支出为74.47万元。

绩效评价工作情况

  根据《关于开展2022年度各预算单位部门整体支出绩效自评价工作的通知》（洞财绩【2022】2号）文件（正式文件后发），我单位成立了绩效评价工作领导小组，制定了《2021年度财政资金绩效自评方案》，并依据方案组织开展绩效评价工作。评价小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，对绩效自评材料进行分析，形成评价结论。

三、部门整体支出绩效情况

2021年，我单位在上级部门领导下，坚持稳中求进、改革创新、积极作为，突出抓改革强监管促发展，各方面工作稳步推进，根据我场制定的《部门整体支出绩效评价自评分值表》评分，得分为 91 分，财政支出绩效为良，主要业绩如下：

全力保障农民工工资支付。今年我县共受理拖欠农民工工资案件172起，办结165起，时效内结案率达100%，涉及农民工1023人，发出限期整改指令书86份，为农民工追讨工资650万余元。

开展劳务派遣、劳动用工风险排查“双随机、一公开”专项抽查。检查人力资源服务机构、职业中介机构及其他劳动密集型用人单位21户，重点检查用人单位规章制度、劳动合同及招用工管理、工作时间和休息时间、禁止使用童工、工资支付和执行最低工资标准等事项，涉及劳动者600多人，有效规范了劳动用工秩序，推动了法规制度落实，促进了企业健康发展，维护了劳动者合法权益。

开展就业招聘中不合理限制条件排查和女职工产假等权益专项执法行动。检查企事业用人单位、人力资源服务机构、其他从事职业中介等人力资源服务活动及女职工较多的组织和个人45家，涉及劳动者1155人，其中女职工193人。通过对45家用人单位和个人的检查，未发现违反《女职工劳动保护特别规定》和《湖南省女职工劳动保护特别规定》、就业招聘中存在设置歧视性条件、对非全日制研究生就业进行不合理限制、将“乙肝五项”作为体检项目等现象的现象。

启动《保障农民工工资支付条例》一周年宣传活动。5月份以来，在工地公告栏张贴宣传海报60余张、悬挂条幅110余条，专题报道2篇，引导农民工树立知法、懂法和依法维权意识，让广大农民工维护自己的合法权益更有底气。同时向工地负责人及农民工发放15000余份《保障农民工工资支付条例》宣传手册，引导工地负责人规范劳动用工，农民工理性维权。

加大对恶意欠薪违法犯罪行为的打击力度。针对恶意欠薪案件，9我县建立起信息共享、案件移送、联合查处等一系列机制，今年移送公安侦办恶意欠薪案件3件，抓捕（归案）犯罪嫌疑人3人，对恶意欠薪案件从严打击，形成高压态势，全年未发生因欠薪引发的重大群体性事件或恶性极端事件。

四、存在的主要问题

根据本次绩效评价情况，存在绩效评价时，编制的绩效目标不具体，绩效目标未完全细化分解为具体工作任务，部分绩效指标不清晰、可衡量性差。预算执行存在偏差；各项管理工作水平有待提高；内部管理人员和制度有待完善。

五、改进措施和有关建议

1、进一步规范绩效目标编制。在编制项目资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。

2、规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《行政单位会计制度》、《行政单位财务规则》等规定，结合实际情况，科学设置支出科目，规范财务核算，完整披露相关信息。

3、完善绩效评价体系，加强监督检查和考核工作。加强对绩效管理工作的跟踪查，做到绩效管理有依据、按程序、有奖惩，实现绩效管理的规范化、常态化。

                             洞口县劳动保障监察大队

                                2022年7月20日
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