洞口县畜牧水产事务中心整体支出
绩效评价报告

一、部门概况
（一）基本情况
洞口县畜牧水产事务中心位于洞口县中部的，双洲路8号。
洞口县畜牧水产事务中心现属正科级公益一类事业单位（单位性质），隶属洞口县农业农村局管理。现有职工76人，其中在职人员43人，退休人员33人。内设股室6个（含0个副科级单位），分别为：综合股、财务室、畜牧业发展事务股、渔业发展事务股、质量安全与兽药事务股、屠宰行业事务股。管理县动物疾病预防控制中心、县农产品质量安全检测站；下辖三个农林场所，即县龙江种畜场、县鱼苗鱼种场、县畜禽良种场。
（二）单位的主要职能
1、承担全县畜牧业、渔业地方标准体系建设相关事务性工作。负责畜牧水产新品种、新技术的引进、示范、推广等工作。承担畜牧业、渔业职业技能开发工作。
2、承担畜禽水产品质量安全风险评估工作。为畜禽水产品质量安全和兽药行业管理提供服务保障。
3、承担畜牧业、渔业生产、市场信息监测和统计分析工作。研究提出畜牧业、渔业产业发展政策建议和资源保护政策措施建议，承担畜牧业、渔业发展项目相关事务性、服务性工作，为畜牧业、渔业发展和资源保护提供服务保障。
4、参与县动物疫病防控指挥部办公室相关事务性工作。5、为全县畜禽屠宰行业管理提供服务保障。
6、对乡镇(街道、管理区)畜牧水产事务工作进行业务指导，联系畜牧业、渔业行业协会、学会。
7、承办县农业农村局交办的其他事务性工作。
（三）资金支出管理
1、基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费、公用经费、对个人和家庭的补助支出和拨付财政对企业的补贴款项。
　　2、年度重点工作为:（1）生猪稳产保供（2）非洲猪瘟等重大动物疫病防控（3）畜禽粪污资源化利用（4）禁捕退捕（5）信访维稳；（6）基层党建工作等6大年度重点工作。
　　二、基本支出情况
基本支出用于保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
我单位2021年预算指标数为861.67万元，实际安排到单位的指标为861.67万元。
2021年年初预算批复的基本支出为861.67万元。
2021年决算基本支出1263.95万元，其中：工资福利支出1006.33万元，商品和服务支出122.84万元，对个人和家庭的补助支出134.78万元。决算数与年初预算指标对比，基本差异402.28万元，其中工资福利支出差异 396.54万元，主要原因为工资和绩效增加；对个人和家庭的补助差异为  101.56 万元，主要原因是增加了乡镇落聘人员的生活补助。
　（一）“三公”经费情况
2021全年 “三公”经费预算（控制数）金额为 9万元，其中公务接待4费万元、公务用车购置及运行维护费5万元。
1.公务接待费支出执行情况
2021年公务接待费支出为  3.58  万元，较上年度节约  0.5 万元。
2.公务用车购置及运行维护费
2021年单位实有车辆1辆，其中公共预算财政拨款开支运行维护费的公务用车保有量为1辆。其中：
3.公务用车运行维护费支出执行情况
2021年的公务车运行维护费支出为 4.31万元，2020年度公务车运行维护费  4.5万元，较上年节约  0.19 万元 。
（二）公务用车购置费
2021年度没有新增公务用车。
（三）基本支出———公用经费
2021年初批复预算的公用经费为43万元，全年决算公用经费支出为 43 万元。
（四）绩效评价工作情况
根据《关于开展2022年度各预算单位部门整体支出绩效自评价工作的通知》（洞财绩【2022】2号）文件（正式文件后发），我单位成立了绩效评价工作领导小组，制定了《2021年度财政资金绩效自评方案》，并依据方案组织开展绩效评价工作。评价小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，对绩效自评材料进行分析，形成评价结论。
三、部门整体支出绩效情况
2021年，我单位在上级主管部门领导下，坚持稳中求进、改革创新、积极作为，突出抓改革强监管促发展，各方面工作稳步推进，根据我场制定的《部门整体支出绩效评价自评分值表》评分，得分为 94分，财政支出绩效为良好   ，主要成绩如下：
一是坚持党的领导，全面落实新时代意识形态工作总要求，党对畜牧工作的领导得到全面加强。
二是保证了事业单位的正常运转，干部职工的正常福利待遇得到了保障，维护全局的稳定发展，
三是全面完成上级下达的各项经济指标。
四、存在的主要问题
（一）预算执行
根据本次预算评价情况，存在预算绩效申报时，编制的绩效目标不具体，绩效目标未完全细化分解为具体工作任务，部分绩效指标不清晰、可衡量性差。
（二）内部管理
我中心现有在职人员43人，但各股室人员配置不齐，分工不合理，各项制度健全，但执行力度不够。我中心职能职责范围广，运行成本高，所需资金较多，日常开支大，使公用经费超出年初预算，而县财政预算拨款无法保障机关的正常运行。
（三）经费保障
请财政根据我中心的工作的实际情况，提高年初部门预算额度，加强内部管理，增收节支，保证单位正常运转。
五、进措施和有关建议
（一）请财政根据实际情况，提高年初部门预算额度。
（二）进一步堆满绩效目标编制。在编制资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。
（三）规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《行政事业单位会计制度》、《行政事业单位财务规则》等规定，结合实际情况，科学设置支出科目，规范财务核算，完整披露相关信息。
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