2021年度部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
1贯彻执行国家，省有关会计法律法规，在卫健局的领导下依法依规对基层医疗卫生单位进行会计核算，实行财务监督；
2负责全县基层医疗卫生单位经费的预算、核算、决算、确保基层医疗卫生机构财政拨款及时，足额拨入，并按时拨付。

3负责基层医疗卫生单位的业务收支、住来款项的结算，会计凭证的填制，会计帐簿的登记，财务报告的编制，会计档案的保管及会计信息的提供；
4负责基层医疗卫生单位原始凭证的合法性、真实性、完整性的审核工作，遵守财政纪侓；
5加强与负责基层医疗卫生单位的工作联系，及时了解单位的财务收支、资金运作情况，严格执行预算计划，帮助和指导财务专管员做好单位的财务管理工作；
6负责全县基层医疗卫生单位的上级专项资金（含物资、器械）的申请、拨入工作，监督资金的专款专用并跟踪问效。

7分析全县基层医疗卫生单位经济运行状况，及时掌握资金流向，确保基层医疗卫生机构的经济良性循环和事业健康发展。

8加强对基层医疗卫生单位的经济管理，不断探索增收节支新途径，挖掘资金使用潜力，提出基层医疗卫生单位健康和谐发展合理化意见和建议。

9建立并完善基层医疗卫生单位财务管理和会计核算制度，规范财务行为，确保会计核算资料的真实、完整。
二、资金支出管理
（1）基本支出62.45万元。
1、基本支出情况
（一）基本支出用于保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
我单位2021年预算指标数为 62.45 万元，实际安排到单位的指标为 62.45万元。
2021年年初预算批复的基本支出为62.45万元。
　　2021年决算基本支出62.45万元，其中：工资福利支出46.07万元，商品和服务支出10.38万元.
1、公务接待费
2021年公务接待费为0万元.

2、公务用车购置及运行维护费
2021年单位实有车辆0辆，其中公共预算财政拨款开支运行维护费的公务用车保有量为 0辆。其中：
（1）公务用车运行维护费
2021年的公务车运行维护费为0万元，2020年度公务车运行维护费0万元，较上年节约0万元 。
2、公务用车购置费
2021年度没有新增公务用车。
（三）绩效评价工作情况
根据《关于开展2022年度各预算单位部门整体支出绩效自评价工作的通知》（洞财绩【2022】2号）文件（正式文件后发），我单位成立了绩效评价工作领导小组，制定了《2021年度财政资金绩效自评方案》，并依据方案组织开展绩效评价工作。评价小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，对绩效自评材料进行分析，形成评价结论。
三、存在的主要问题
（一）预算执行
预算执行绩效考核意识有待进一步加强，内部绩效管理制度还不够完善，评价体系有待进一步健全。

（二）内部管理

 预算编制坚持依法理财、厉行节约、量力而行、统筹兼顾的原则，以努力降低行政运行成本，规范基本支出预算管理，推动项目支出滚动管理，强化预算绩效管理，严格预算执行为指导，按要求严格上报实有人员、房屋及车辆情况等基础信息数据，作为基本支出预算核定依据，根据财政发展及实际工作的需要据实编制上报项目支出预算。
（三）经费保障

 财政预算不足，如车补 ；专项经费增减与年初预算也会产生差异。                            
四、进措施和有关建议
1、严格控制经费使用，做到有预算不超支，无预算不开支。

2、加强财政供养人员编制控制。

3、加强专项资金监督管理。

4、绩效自评结果应用

绩效结果应用，既是开展绩效评价工作的基本前提，又是加强财政支出管理、增强资金绩效理念、合理配置公共资源、优化财政支出结构、强化资金管理水平、提高资金使用效益的重要手段。为使绩效评价结果得到合理应用，应将此次绩效评价结果作为以后年度建设资金分配的重要依据，评价结果可公开。
