中共洞口县委机构编制委员会办公室
整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）基本情况
县委编办位于洞口县政府大院内6栋3楼。
县委编办现属行政单位，隶属洞口县组织部管理。现有职工18人，其中在职人员15人，退休人员4人。内设：综合组、行政机构编制组、事业机构编制组、事业单位登记和实名制管理组。下辖洞口县机构编制事务中心。
单位的主要职能是：
（1）贯彻执行中央和省市有关行政管理体制和机构改革以及机构编制管理的方针政策和法律法规；统一管理全县各级党政机关（含党委、政府各部门，人大、政协机关，民主党派、人民团体机关，以及其他行政机构）和事业单位的机构编制工作。
（2）拟订全县行政管理体制与机构改革总体方案并组织实施；审核县直党政机关各部门的改革方案；指导、协调全县各级行政管理体制和机构改革工作。
（3）拟订全县事业单位管理体制与机构改革总体方案并组织实施；审核全县事业单位机构改革方案；指导、协调全县各级事业单位机构改革工作。
（4）研究提出县直党政机关职责配置和调整的意见，协调各部门之间的事权划分和职责分工；审定全县党政机关的内设机构、领导职数和人员编制。
（5）审定县直副局级以上事业单位的内设机构、领导职数和人员编制；审定全县各级各部门所属事业单位的机构设置、领导职数和人员编制。
（6）拟定全县乡镇机构改革总体方案并指导实施；审定乡镇党政机关内设机构、领导职数和人员编制。
（7）负责全县党政机关、事业单位机构编制实名制、信息库管理及机构编制统计工作；负责审核、报批县直机关事业单位进人计划，负责按权限和程序审定或报批核编进人事项；审核全县公务员和参照公务员公开招考计划；参与公务员招考及事业单位招聘考务工作，负责机关事业单位工资统发审核工作。
（8）贯彻执行国家、省有关事业单位登记管理的法律、法规、规章、政策；依法对县直事业单位进行登记管理；指导、协调、监督全县事业单位登记管理工作。
（9）监督检查全县各级党政机关、事业单位机构编制及机构改革方案的执行情况，会同有关部门查处机构编制违规违纪行为。
（10）承办县委、县人民政府和县机构编制委员会交办的其他事项。
（二）资金支出管理
我单位2022年总支出为235.6万元，其中工资福利支出193.7万元、商品和服务支出41.9万元。
（1）基本支出情况
基本支出用于保障单位正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。
我单位2022年预算指标数为166.9万元，实际安排到单位的指标为235.6万元。
2022年年初预算批复的基本支出为166.9万元。
2022年决算基本支出235.6万元，其中：工资福利支出193.7万元，商品和服务支出41.9万元。决算数与年初预算指标对比，基本差异68.7万元，其中工资福利支出差异68.9万元，主要原因为人员增加、工资提高、保险费增加；对商品和服务支出差异为-0.2万元，主要原因是厉行节约，减少不必要开支。
（2）“三公”经费情况
2022全年决算支出“三公”经费0.3万元，其中公务接待费0.3万元、公务用车购置及运行维护费0万元。
1、公务接待费
2022年公务接待费为0.3万元，较上年度节约0.6万元。
2、公务用车购置及运行维护费
2022年单位实有车辆0辆，其中公共预算财政拨款开支运行维护费的公务用车保有量为0辆。其中：
①公务用车运行维护费。2022年的公务车运行维护费为0万元，2021年度公务车运行维护费0万元，较上年节约0万元 。
②公务用车购置费。2022年度没有新增公务用车。
（三）基本支出——公用经费
2022年初批复预算的公用经费为42.1万元，全年决算公用经费支出为41.9万元。
二、绩效评价工作情况
根据《关于开展2022年度各预算单位部门整体支出绩效自评价工作的通知》（洞财绩【2022】2号）文件（正式文件后发），我单位成立了绩效评价工作领导小组，制定了《财政资金绩效自评方案》，并依据方案组织开展绩效评价工作。评价小组采取座谈等方式听取情况，检查基本支出、项目支出有关账目，收集整理支出相关资料，对绩效自评材料进行分析，形成评价结论。
三、部门整体支出绩效情况
2022年，我单位在上级主管部门领导下，坚持稳中求进、改革创新、积极作为，突出抓改革强监管促发展，各方面工作稳步推进，财政支出绩效为良好，主要成绩如下：
（一）保证了行政机关的正常运转，干部的正常福利待遇得到了保障，维护全局的稳定发展。
（二）全面完成上级下达的各项经济指标。
（三）严格执行各项财务制度。
四、存在的主要问题
（一）预算执行。根据本次预算评价情况，存在预算绩效申报时，编制的绩效目标不具体，绩效目标未完全细化分解为具体工作任务，部分绩效指标不清晰、可衡量性差。
（二）内部管理。各项制度健全，但执行力度不够，未单独设立审计机构。
（三）经费保障。年初车补、绩效考核奖等没足额预算。
五、进措施和有关建议
（一）请财政根据实际情况，提高年初部门预算额度。
（二）进一步堆满绩效目标编制。在编制资金绩效目标时要求指向明确、细化量化、合理可行、相应匹配。
（三）规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《行政事业单位会计制度》、《行政事业单位财务规则》等规定，结合实际情况，科学设置支出科目，规范财务核算，完整披露相关信息。

中共洞口县委机构编制委员会办公室
2023年6月8日

[bookmark: _GoBack]
 (
1
)
